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Resumen

La calidad del Proceso Docente Educativo, depende, en gran media de la integración de sus 
componentes organizacionales: académico, laboral e investigativo,  lo que  tiene  incuestion-
able significación  en  el progresivo  dominio  de las habilidades  profesionales; sin embargo 
esto no siempre sucede así; por tal motivo, el trabajo aborda la necesidad de darle una salida 
más adecuada al componente laboral en condiciones de estudiantes trabajadores en la car-
rera Sociología de la Sede Universitaria Municipal de Imías, sobre todo, por la carencia de 
profesionales de esta especialidad ejerciendo sus funciones en las instituciones donde están 
ubicados los estudiantes. El aporte fundamental  de esta investigación consiste en la elabo-
ración de una propuesta metodológica que contribuya a darle una salida más adecuada al 
componente laboral en integración con el académico y el investigativo, que a su vez incida  
en la optimización del Proceso Docente Educativo y por consiguiente, se eleven los índices de 
formación profesional del egresado de la especialidad. 

Introducción. 

Uno de los más relevantes avances en la Educación lo constituye la universalización del prin-
cipio estudio  trabajo, a través de lo cual se logra llevar a la práctica una de las más valiosas 
formulaciones de Marx en lo que respecta a la formación de hombres integrales; así como un 
sabio y profundo postulado de José Martí sobre la forma en que deben educarse las nuevas 
generaciones. 

Tomando en consideración estas concepciones, las universidades ponen énfasis en el vínculo 
de la teoría y la práctica para elevar los índices de formación profesional, donde el estudiante 
desempaña un rol protagónico, desde su puesto de trabajo. Visto de este modo, la relación 
entre las entidades empleadoras y los centros de educación es vital a la hora de lograr tales 
propósitos. 

La calidad del egresado de Sociología, depende, en gran medida de la integración de los 

http://www.enplenitud.com


componentes organizacionales del Proceso Docente Educativo; sin embargo, en la Sede Uni-
versitaria de Imías existen dificultades en lo que respecta al componente laboral. No obstante, 
la autora de este trabajo defiende la idea de que  el hombre es más productivo mientras más 
realizado se sienta con su obra, mientras más se vea reflejado en lo que realiza, ejecuta, con-
cibe y crea.
Las universidades continúan teniendo un peso importante en el proceso formativo de los 
estudiantes. La incógnita está en cómo darle una salida adecuada a este componente laboral, 
de manera tal que se logre una integración con el académico y el investigativo. Se sabe que 
es necesario producir conocimientos verdaderos, teorías válidas, pero también saber usar el 
conocimiento disponible para satisfacer necesidades sociales.

La experiencia de la autora de esta investigación en el desempeño de la especialidad como 
jefa de la carrera de Sociología en la SUM de Imías, en reuniones en que ha participado, en 
entrevistas, encuesta tanto con estudiantes, trabajadores, directivos de las entidades labo-
rales donde están ubicados los estudiantes, en sesiones de trabajo con los profesores, en los 
controles realizados a esta actividad, le ha permitido hacer un diagnóstico previo precedido 
por las siguientes interrogantes:

¿Estarán los estudiantes que se forman como sociólogos debidamente preparados para el 
desempeño de sus funciones?
¿Las actividades que realizan para darle salida al componente laboral en condiciones de estu-
diantes trabajadores abordarán los objetivos esenciales para cada nivel de formación? 
¿Estarán debidamente preparados los directivos y responsables de recursos humanos de las 
instituciones para asumir esta responsabilidad?

Todo esto da lugar a la siguiente contradicción, la cual está dada entre las irregularidades con 
el componente laboral en condiciones de estudiantes trabajadores en la carrera Sociología 
y la necesidad de alcanzar valores superiores en el proceso de formación del egresado de la 
especialidad. 

Estas interrogantes constituyeron pilares fundamentales a la hora de definir el problema de 
investigación: 

¿Cómo darle una salida adecuada al componente laboral en condiciones de estudiantes traba-
jadores en la carrera Sociología de la Sede Universitaria Municipal de Imías?

Esto permite llegar a definir como objeto de estudio de esta investigación: el proceso docente 
educativo en la carrera Sociología. 

Como campo de acción se declara: el componente laboral.

Se propone que el Objetivo sea el siguiente:
Diseñar una propuesta metodológica que contribuya a darle una salida adecuada al compo-
nente  laboral en condiciones de estudiantes trabajadores en la carrera Sociología de la Sede 
Universitaria Municipal de Imías. 
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Desarrollo. 

Tomando en consideración que en los planes de estudios aplicados en la carrera Sociología 
(Plan C y plan C perfeccionado), a raíz del proceso de universalización, no incluyen la práctica 
laboral, que es el momento más idóneo para darle una salida adecuada al componente lab-
oral, nos vemos en la necesidad, de hacer la propuesta metodológica, sobre todo porque se 
trata además, de estudiantes trabajadores. 

Las Sedes Universitarias, formadoras de profesionales de diferentes especialidades, no es-
capan a las exigencias sociales que demandan de ellas un egresado capaz de asimilar, desar-
rollar y trasmitir conocimientos y valores a las nuevas generaciones; por tanto, el hecho de  
que el 100% de los estudiantes de la carrera se encuentren trabajando, se presenta como 
una oportunidad para darle una salida más oportuna al componente laboral. 
La formación de un egresado que responda a estas exigencias implica la elaboración de un 
currículo que logre, de manera sistemática, el desarrollo de contenidos que se traduzcan en 
formas de pensar y de actuar frente a los problemas concretos que le plantea la vida social. 
Se  trata de la formación de un profesional reflexivo, crítico, capaz de buscar por vía científica 
la solución a los problemas del ámbito social y laboral. 

La propuesta metodológica permite organizar sistémicamente las ideas planteadas por el Min-
isterio de Educación Superior (MES) sobre los componentes organizacionales del PDE. Ofrece 
ventajas pues a través de ella el diseño del currículo se globaliza al aproximar contenidos en 
grandes áreas de saber y de experiencia, permite la realización de proyectos de trabajo inves-
tigativo que solucionan problemas de los centros de inserción y desarrollan las habilidades de 
este tipo en los estudiantes,  le da además, la posibilidad a los estudiantes de vincular, con 
enfoques inter y multidisciplinarios, las disciplinas fundamentales de la especialidad:  Teorías 
Generales, Especiales, Trabajo Social y Metodología de la Investigación Social.

Un aspecto muy importante en su aplicación es tener presente el sentido de flexibilidad y fun-
cionalidad de la propuesta. Los lineamientos generales que se plantean para cada una de las 
etapas de desarrollo se consideran modificables a partir de la evaluación continua que debe 
acompañar al proceso. La confrontación con los intereses emergentes individuales y/o socia-
les de la brigada es uno de los resortes más genuinos para esas modificaciones. 

Para la instrumentación de la propuesta debe emplearse una metodología que permita la 
interrelación, cada vez más eficiente, entre los distintos contenidos que lo componen y sus 
etapas, cuyas acciones tienen un carácter investigativo, problematizador de la teoría y la prác-
tica, sistémico, flexible y diferenciado, autocontrolado y autorregulado. 

Etapas de la propuesta metodológica: 

1.	  Diagnóstico individual y grupal. 
2.	 Clasificar a los estudiantes según los puestos de trabajo y niveles de formación.
3.	  Propuesta de acciones para darle salida al componente laboral en condiciones de 
estudiantes trabajadores.
4.	 Aplicación de la propuesta metodológica. 
5.	 Validación de la propuesta metodológica. 

Etapa I: Diagnóstico, sensibilización, motivación y preparación.    (Septiembre a 
Octubre)

Objetivo específico: Realizar un diagnóstico integral sobre el componente laboral en la car-
rera Sociología en la SUM de Imías para identificar el estado actual.
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Acciones:       
  
1.	 Aplicar instrumentos que arrojen el conocimiento que tienen los estudiantes sobre el 
componente laboral.

2.	 Diagnosticar a directivos y responsables de Recursos Humanos de las instituciones 
donde laboran los estudiantes  para determinar  el conocimiento que poseen para darle salida 
al componente  laboral a través de las diferentes tareas que le asignan a los estudiantes tra-
bajadores. 

3.	 Hacer un análisis sobre el contenido de cada asignatura por niveles de formación para 
determinar cómo cada una le da salida al componente laboral. 

4.	 Concientizar, a través de charlas o conferencias  a los directivos y responsables de 
Recursos Humanos de cada institución  sobre la necesidad de la aplicación de la propuesta 
metodológica.
 
5.	 Organizar la capacitación a directivos y /o responsables de Recursos Humanos  en 
las instituciones de manera tal que incluya el contenido, funciones, área de acción, objeto de 
estudio de la Sociología y otras cuestiones relacionadas con el perfil del profesional. 

Temas a tratar:

1.	 Nociones generales de Sociología: 
•	 Objeto de estudio de la Sociología.
•	 Caracterización de la profesión.
•	 Modelo del profesional.
•	 Campo de acción del sociólogo.
•	 Modo de actuación

2.	 Metodología de la Investigación Social:
•	 Perspectivas metodológicas.
•	 Diseño Teórico Metodológico.
•	 Métodos y técnicas.
•	 Procesamiento de la información.
•	 Informe de investigación.

3.	 Historia y Crítica de las Teorías Sociológicas.
•	 Principales teóricos (clásicos y contemporáneos) con sus aportes fundamentales.

4.	 Teorías Especiales.

Etapa II: Clasificar a los estudiantes según los puestos de 
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trabajo y niveles de formación.  

Objetivos: 

1. Analizar el vínculo que tiene el trabajo que realizan los estudiantes trabajadores con la 
especialidad.

2. Determinar los contenidos, objetivos y habilidades profesionales para cada nivel de for-
mación. 
La carrera Sociología cuenta con una matrícula general de 53 estudiantes. Su distribución 
según niveles de formación y entidades empleadoras aparece en el anexo 1.  

Etapa III: Propuesta de acciones para darle salida al 
componente laboral en condiciones de estudiantes con 
vínculo laboral. 

1er nivel de formación: Orientaciones metodológicas.
La propuesta metodológica sugiere que en el primer nivel de formación la habilidad funda-
mental a desarrollar sea la observación, trabajada a partir de la dirección de familiarización y 
con un nivel de sistematicidad de carácter reproductivo. Los objetivos y las habilidades para 
todos los estudiantes de este nivel son los mismos, fuera e independientemente de la fuente 
de ingreso. La diferencia radica en las acciones a realizar por tener contenidos de trabajo 
diferentes, pero su modo de acción no difiere.

Objetivos a lograr en este nivel.

1.	 Recopilar y analizar información científico-técnica y sociológica con la aplicación de 
instrumentos específico.

2.	 Hacer búsquedas y análisis bibliográficos de temas actuales que se relacionen con el 
campo de la Sociología. 

3.	 Adquirir una visión de la especialidad y del rol que desempeña la Sociología dentro del 
conjunto de las ciencias sociales con vistas a la formación de su identidad profesional. 

4.	 Sensibilizarse ante problemáticas de carácter sociológico a partir de la  integración de 
los conocimientos aportados por diferentes ciencias sociales.

Habilidades:

•	 Observar el comportamiento de individuos y colectividades en su área de acción co-
munitaria.
•	 Interpretar este comportamiento; así como los antecedentes históricos, manifestacio-
nes económicas, culturales y sociales de cada comunidad. 
•	 Explicar la validez de la técnica de investigación usada y justificarla.
•	 Valorar el uso de las técnicas cuantitativas.

Acciones para los Trabajadores Sociales. Primer nivel de 
formación (1er momento)

1.	 Hacer un diagnóstico integral sobre las instituciones fundamentales con las que tra-
baja. Por ejemplo: familia, educación, salud, 
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2.	  Hacer un levantamiento de los problemas sociales que más abundan en la comunidad 
donde labora y jerarquizarlos.

3.	 Escoger el problema que más afecta a la comunidad y hacer un análisis teórico del 
mismo.

4.	 Presentar un informe preliminar.

Segundo momento: (para todos los estudiantes de este 
nivel)

1.	 Hacer un diseño teórico metodológico a partir de una de las situaciones problémicas 
de su comunidad. Puede ser la abordada en el semestre anterior.

2.	 Elaborar instrumentos de medición que le permitan determinar el estado actual del 
problema. Se debe potenciar la observación como un método confiable y primario para la 
recogida de la información

3.	 Seleccionar los sujetos a los que le va a aplicar los instrumentos (población/ muestra)

4.	 Aplicar los instrumentos.

5.	 Procesar la información a través del uso de la computación.

6.	 Hacer un análisis de la información obtenida.

7.	 Presentar un informe final.

Sobre la evaluación.

 El cumplimiento de estas acciones se medirá con una evaluación final, que debe concebirse 
en el calendario de examen y los resultados debe darse a conocer a la entidad empleadora. 
En el segundo semestre coincide con el trabajo de curso de Metodología de la Investigación 
Social. 

Tomando en consideración que los objetivos del primer nivel de formación de la carrera tienen 
que ver con el inicio y acercamiento a la Sociología, donde la única asignatura básica que 
reciben es Metodología de la Investigación, la autora de este trabajo propone que las accio-
nes para los estudiantes trabajadores de las instituciones: Salud, MININT, Gobierno y Trabajo, 
sean las mismas, pero cada cual en correspondencia con su área de acción. Lo mismo sucede 
con las acciones concebidas para el segundo momento, por lo que se tomarán como referen-
cia las que están diseñadas para los trabajadores sociales. 

Acciones a desarrollar por los estudiantes trabajadores de la Dirección Municipal de Trabajo, 
MINSAP, Gobierno Municipal y MININT. Primer nivel de formación (1er momento)

1.	 Caracterización de la institución.

2.	 Definición de la proyección social de la Institución.

3.	 Definición, selección y formulación del  banco de problemas. Su fundamentación.
4.	 Escoger el problema que más afecta a la institución y hacer un análisis teórico del 
mismo.
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5.	 Presentar un informe preliminar.

Segundo nivel de formación.

Objetivos:

Identificar el modo y las esferas de actuación del sociólogo en cada una de las instituciones 
sociales del territorio. 

Analizar e integrar conocimientos estadísticos con el uso de programas y sistemas de proc-
esamiento automatizado.

Desarrollar un pensamiento crítico desde la Sociología que le permita ir consolidando un 
modo de razonar científico sobre la realidad social. 

Consolidar su compromiso político-ideológico con la sociedad cubana mediante el acercamien-
to a las familias afectadas, a través de los diferentes procesos sociales que se manifiestan en 
el marco de esa realidad espacio-temporal.

Habilidades: 

•	 Analizar de manera crítica los diferentes problemas que le competen a la Sociología 
como ciencia en sus centros laborales o entorno comunitario.
•	 Evaluar el pensamiento sociológico desde una perspectiva crítica.
•	 Diseñar una investigación social de corte cualitativo. 

Acciones Trabajadores Sociales (primer momento):
 
1.	 Escoger un problema social para evaluarlo desde una perspectiva metodológica cuali-
tativa.

2.	 Aplicar la metodología de estudios de casos. 

3.	 Proponer una estrategia de intervención para solucionar el problema.

4.	 Realizar un taller final con la participación de la Sede y la entidad empleadora.

Sobre la evaluación:

A partir del segundo nivel de formación se sugiere que la forma de evaluación para todos los 
estudiantes, fuera e independientemente de la entidad empleadora en la que se encuentre 
sea en forma de Taller, con la participación de los factores implicados en cada uno de los 
sectores para que puedan tomar en cuenta los resultados alcanzados y tomarse decisiones  
partir de la propuesta de acciones que se sugiere. Esta evaluación en forma de taller per-
mite generalizar experiencias y que el estudiante que trabajó con familia tenga una visión de 
cómo darle tratamiento a un problema desde la Sociología de la Prevención o con enfoque de 
género. 

Acciones Trabajadores Sociales (segundo momento):

1.	 Escoger un problema social de los que más afecten a su comunidad.
2.	  Hacer el diseño teórico metodológico correspondiente, desde una óptica cuantitativa.
3.	 Aplicar una teoría general al problema escogido.
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4.	 Hacer análisis estadísticos y comparar el problema desde lo cualitativo. 
5.	 Realizar un informe de investigación final.

Acciones a desarrollar por los estudiantes trabajadores de la Dirección Municipal de Trabajo, 
MINSAP, Gobierno Municipal y MININT.

 (Primer momento):

1.	 Reevaluar y actualizar el banco de problema de la institución.
2. Escoger un problema social para evaluarlo desde una perspectiva metodológica cualitativa. 
3. Aplicar la metodología de estudios de casos.
4. Proponer una estrategia de intervención para solucionar el problema.

Acciones (segundo momento):

1.	 Escoger un problema social que esté afectando a la institución o a la comunidad 
donde esté ubicada esta.
2.	  Hacer el diseño teórico metodológico correspondiente, desde una óptica cuantitativa.
3.	 Aplicar una teoría general al problema escogido.
4.	 Hacer análisis estadísticos y comparar el problema desde lo cualitativo. 
5.	 Realizar un informe de investigación final.

Tercer Nivel de Formación: 

Objetivos: 

1. 	 Usar las características epistemológicas y metodológicas de técnicas cualitativas,  de-
mográficas y antropológicas para su utilización en la investigación sociológica integral y en la 
enseñanza de la especialidad.

2. 	 Integrar los elementos teórico-metodológicos de las asignaturas básicas específicas y 
de algunas lecturas científico-técnicas a trabajos investigativos, consolidando a través de la 
investigación el conocimiento de programas y sistemas automatizados.

3. 	 Comprender la importancia de la Sociología en relación con las políticas sociales.

4. 	 Analizar las políticas sociales adoptadas  en Cuba y compararlas con las emitidas en 
otras naciones.

5. 	 Aplicar las teorías sociológicas con mayor rigor científico a los problemas sociales.

Habilidades:

•	 Analizar críticamente problemas sociales.
•	 Comparar las políticas sociales. 
•	 Aplicar teorías generales desde una perspectiva sociológica. 
•	 Valorar las diferentes teorías Sociológicas aplicándolas en función de resolver los prin-
cipales problemas sociales del territorio.

Acciones primer y segundo momento (Trabajadores So-
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ciales)

1.	 Hacer un diagnóstico integral en su comunidad donde tengan en cuenta las variables 
demográficas: mortalidad, natalidad, migraciones; así como las tradiciones culturales.
2.	 Escoger un Programa de la Revolución que haya sido fruto de una política social y 
compararlo con otros países. 
3.	 Medir impacto sobre cualquiera de los programas con los que ellos trabajan: Revolu-
ción Energética, Programa Materno Infantil, Tercera Edad, Problemas Nutricionales. 
4.	 Utilizar métodos y técnicas de la perspectiva metodológica que más se ajuste al tema 
tratado. 
5.	 Aplicar una teoría sociológica. 

Acciones primer y segundo momento (Dirección Municipal de Trabajo Gobierno Municipal, 
MINSAP, MININT)

1.	 Hacer un diagnóstico integral en su institución, donde tengan en cuenta las variables 
demográficas: mortalidad, natalidad, migraciones; así como las tradiciones culturales: mitos, 
creencia, rituales.
2.	 Realizar una investigación desde una perspectiva cuantitativa. Se sugieren los siguien-
tes temas:

•	 Desarrollo local y producción de alimentos. (Gobierno Municipal).
•	 Indisciplinas Sociales, disciplina laboral, desvinculación laboral, deserción escolar. ( 
DTM)
•	 Conductas desviadas, delito, violencia (MININT)
•	 Infecciones de Transmisión Sexual, VIH, alcoholismo, tabaquismo (MINSAP)

3.	 Aplicar una teoría sociológica que más se ajuste al tema abordado. 
4.	 Elaborar una estrategia para darle tratamiento al problema.
5.	 Medir la efectividad de la estrategia.

Cuarto Nivel de formación. 

Objetivos:

1.	 Identificar los problemas sociales que le competen al trabajador social con especial-
ización en Sociología: tanto a nivel de grupos como con familia.
2.	 Analizar la importancia que tienen las instituciones para el buen desempeño del so-
ciólogo.
3.	 Conocer los derechos y deberes de los habitantes de su comunidad para poder em-
prender una correcta estrategia de intervención comunitaria.
4.	 Adquirir los principios éticos fundamentales que hay que tener en cuenta para ser un 
profesional de esta especialidad. 

Habilidades:

1.	 Identificar problemas sociales.
2.	 Analizar la significación de las instituciones.
3.	 Comparar grupos.

Acciones a desarrollar en el primer momento (Traba-
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jadores Sociales)

1.	 Caracterizar los diferentes grupos de su comunidad.
2.	 Clasificarlos.
3.	 Identificar los principales problemas que tienen.
4.	 Compararlos.
5.	 Elaborar una estrategia de intervención a partir de las dificultades detectadas a nivel 
grupal.
6.	 Aplicar la estrategia.
7.	 Informe semestral donde se describan el desarrollo de cada una de las acciones y se 
mida la efectividad de la estrategia aplicada (grupal)

Acciones a desarrollar en el segundo momento:

1.	 Identificar familias multiproblemas de la comunidad.
2.	 Jerarquizar sus problemas y escoger uno para darle tratamiento.
3.	 Determinar las principales instituciones de su comunidad que hay que tener en cuenta 
a la hora de realizar una intervención con familia.
4.	 Impartir una conferencia donde se le de a conocer los derechos y deberes de cada 
uno de los individuaos de su comunidad por grupos etéreos.
5.	 Elaborar una estrategia de intervención a nivel familiar. 
6.	 Aplicar la estrategia.
7.	 Informe final donde se describa el desarrollo de cada una de las acciones y se mida la 
efectividad de la estrategia aplicada (a nivel de familia)

Acciones a desarrollar en el primer momento. (Dirección 
Municipal de Trabajo, Gobierno Municipal, MININT, MIN-
SAP)

1.	 Realizar un trabajo de extensión en la comunidad donde está ubicada la institución.
2.	 Caracterizar los diferentes grupos que en ella se encuentran.
3.	 Clasificarlos.
4.	 Identificar los principales problemas que tienen.
5.	 Compararlos.
6.	 Medir la incidencia del grupo en la institución y de la institución en el grupo.
7.	 Proponer acciones para mejorar la situación. 

Acciones a desarrollar en el segundo momento:

1.	 Trabajar con las familias de la comunidad que inciden negativamente en la imagen de 
la institución.
2.	 Clasificarlas.
3.	 Jerarquizar sus problemas y escoger uno para darle tratamiento desde el punto de 
vista sociológico.
4.	 Determinar las principales instituciones que hay que tener en cuenta a la hora de 
realizar una intervención con familia.
5.	 Coordinar con las instituciones para que se le preste una atención especializada a esas 
familias.
6.	 Elaborar una estrategia de intervención a nivel familiar, en coordinación con los inte-
grantes del departamento de asistencia social.
7.	 Aplicar la estrategia.
8.	 Informe final donde se describan el desarrollo de cada una de las acciones y se mida 
la efectividad de la estrategia aplicada (a nivel de familia)
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Quinto nivel de formación: 

Objetivos:

1.	 Argumentar el desarrollo alcanzado por las teorías sociológicas especiales y utilizar sus 
principales categorías y conceptos en función de la investigación sociológica.
2.	 Planificar y diseñar el proceso de investigación que conduzca a la realización del Exa-
men Estatal, en la modalidad de Trabajo Referativo, teniendo en cuenta la metodología. 
3.	  Consolidar el razonamiento científico mediante el conocimiento teórico y metodológico 
que brindan las diversas teorías sociológicas especiales.

Habilidades:

1.	 Argumentar problemas de investigación vinculados a las diferentes teorías especiales: 
Sociología Urbana, Agraria, de la Educación, de la Comunicación, de la Cultura, de la Preven-
ción, Sociología de la Familia y de Género.
2.	 Elaborar diseños de investigación.
Acciones a desarrollar primer momento (Trabajadores Sociales).
1.	 Hacer una distribución de estudiantes trabajadores por áreas: urbana, agraria, edu-
cación y comunicación.
2.	 Realizar un levantamiento sobre los principales problemas que tiene el territorio en 
las materias antes mencionadas y que sean interés de la Dirección Municipal de Trabajadores 
Sociales.
3.	 Designar a  los que van a atender cada uno de estos sectores.
4.	 Escoger uno de los problemas que más afecten el sector designado, que coincide con 
áreas de las Sociologías Especiales  y hacer un diseño de investigación. 

Se sugieren: problemas relacionados con la urbanización y el medio ambiente, migraciones 
de la zona rural para la urbana, los problemas de la agricultura, de la educación relacionados 
con la deserción, con la calidad en el proceso de formación del egresado, la relación de lo 
instructivo y lo educativo, la efectividad de los medios de comunicación, calidad de los pro-
gramas que salen al aire en la emisora local, la influencia de los medios de comunicación en 
el desarrollo de la personalidad, etc. 
5.	 Se escogen las Teorías Especiales de la Sociología que se relacionan  directamente con 
el tema abordado y se relacionan, partiendo del objeto de estudio de las teorías especiales 
seleccionadas. 
6.	  Se aplica una teoría sociológica. 
7.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

Acciones segundo momento:

1.	 Hacer una distribución de estudiantes trabajadores por áreas: cultura, familia, preven-
ción, género.
2.	 Realizar un levantamiento sobre los principales problemas que tiene el territorio en 
las materias antes mencionadas y que sean interés de la Dirección Municipal de Trabajadores 
Sociales.
3.	 Designar a  los que van a atender cada uno de estos sectores.
4.	 Escoger uno de los problemas que más afecten el sector designado, que coincide con 
áreas de las sociologías especiales recibidas en el semestre  y harán un diseño de investig-
ación. 
Se sugieren: familias multiproblemas, alcoholismo, conductas desviadas, sexualidad, violencia 
contra la mujer y niños, indisciplinas sociales, asistencia social, ect.
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5.	 Se escogerán las Teorías Especiales de la Sociología que se relacionan  directamente 
con el tema abordado y se relacionarán, partiendo del objeto de estudio de las teorías espe-
ciales seleccionadas. 
6.	 Se aplicará una teoría sociológica general. 
7.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.
8.	 Se hace una propuesta de un plan de acción para darle tratamiento al problema abor-
dado.

Acciones a desarrollar en un primer momento (Dirección 
Municipal de Trabajo)

1.	 Hacer un estudio sobre la comunicación en la institución.
2.	 Aplicar la Sociología de la Comunicación al tema propuesto.
3.	 Elaborar el diseño de investigación correspondiente, desde la perspectiva que el estu-
diante trabajador decida.
4.	 Analizar la incidencia que tienen en el tema las restantes teorías especiales estudiadas 
en el semestre: urbana, Agraria y educación. Buscar sus puntos de contacto.
5.	 Aplicación de una teoría general al tema investigado.
6.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

Acciones segundo momento:

Las acciones del segundo momento para este nivel de formación se corresponden para los es-
tudiantes que laboran en: gobierno, dirección de trabajo, MININT, solo que varían los temas a 
investigar.  

1.	 Escoger un tema que corresponda a la 
Sociología de Género, para evaluarlo desde su institución. Se sugiere las siguientes ideas: 

•	 DTM: Liderazgo femenino, atención a las mujeres, tratamiento diferenciado, el rol de 
la mujer en la institución, la mujer dirigente.
•	 Gobierno Municipal: Superación de cuadros y reservas del gobierno, formación de 
valores, la ética del dirigente.
•	 MININT: determinar cantidad de féminas que acuden a la institución como víctimas de 
la violencia, tipo de violencia más frecuente, comparar con años anteriores.
•	 MINSAP: la vulnerabilidad de las féminas ante las ITS.

2.	 Realizar el diseño de investigación correspondiente

3.	  Se escogen las Teorías Especiales de la Sociología que se relacionan  directamente 
con el tema abordado y se relacionan, partiendo del objeto de estudio. 

4.	 Se aplicará una teoría sociológica general.
 
9.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

10.	 Se hace una propuesta de un plan de acción para darle tratamiento al problema abor-
dado.
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Acciones a desarrollar primer momento (Gobierno Munic-
ipal).

1.	 Hacer un estudio sobre la Producción de alimentos en el territorio.
2.	 Aplicar la Sociología Agraria al tema propuesto.
3.	 Elaborar el diseño de investigación correspondiente, desde la perspectiva que el estu-
diante trabajador decida.
4.	 Analizar la incidencia que tienen en el tema las restantes teorías especiales estudiadas 
en el semestre: Urbana, Comunicación  y Educación. Buscar sus puntos de contacto.
5.	 Aplicación de una teoría general al tema investigado.
6.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

Acciones a desarrollar primer momento (MINSAP)

1.	 Hacer un estudio sobre el comportamiento del VIH en el territorio.
2.	 Elaborar el diseño de investigación correspondiente, desde la perspectiva que el estu-
diante trabajador decida.
3.	 Analizar la incidencia que tienen en el tema las restantes teorías especiales estudiadas 
en el semestre: Urbana, Agraria y Educación y Comunicación. Buscar sus puntos de contacto.
4.	 Aplicación de una teoría general al tema investigado.
5.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

Acciones a desarrollar primer momento (MININT)

1.	 Hacer un estudio sobre la influencia de la familia en la prevención del delito.
2.	 Elaborar el diseño de investigación correspondiente, desde la perspectiva metodológi-
ca que el estudiante trabajador decida.
3.	 Analizar la incidencia que tienen en el tema las restantes teorías especiales estudiadas 
en el semestre. Buscar sus puntos de contacto.
4.	 Aplicación de una teoría general al tema investigado.
5.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.

Sexto Nivel de Formación. 

Para este nivel las acciones son las mismas para todos los estudiantes, pues se potenciará 
fundamentalmente la preparación para el examen de culminación de estudio, estos está en el 
segundo momento, mientras que en el primero se vincularán las Sociologías Especiales que 
no se han recibido: Salud y Grupo de edades. 

Objetivos: 

1.	 Argumentar el desarrollo alcanzado por las teorías sociológicas especiales: Sociología 
de la Salud y grupo de edades.
2.	  Planificar y diseñar el proceso de investigación que conduzca a la realización de su 
Examen Estatal, con la modalidad de trabajo referativo, incorporando la información extraída 
de la consulta bibliográfica, así como los métodos y procedimientos de su profesión que ga-
ranticen la organización y eficiencia de su diseño de investigación. 
3.	  Realizar diseños de la investigación.
4.	 Redactar informes de investigación. 

http://www.enplenitud.com


Habilidades:

1.	 Argumentar problemas de investigación vinculados a Sociología de la Salud y atendi-
endo a los diferentes grupos etéreos.
2.	 Elaborar diseños de investigación.
3.	 Aplicar teorías sociológicas generales a problemas de investigación.
4.	 Redactar informes de investigación 

Acciones a desarrollar primer momento:

1.	 Identificar los diferentes grupos etáreos que hay en su comunidad o institución.
2.	 Escoger uno.
3.	 Caracterización de la problemática escogida.
4.	 Elaborará el diseño correspondiente (en dependencia de la perspectiva metodológica: 
cualitativa o cuantitativa).
5.	 Escogerá las teorías especiales de la Sociología y las aplicarla al tema investigado.
6.	 Aplicará una teoría general que aporte elementos sustanciales al tema abordado. 
7.	 Se explican las categorías fundamentales que son abordadas en el estudio, a partir de 
la revisión y la crítica bibliográfica.
8.	 Se hace una propuesta de un plan de acción para darle tratamiento al problema abor-
dado.
9.	 Presentación del informe parcial

Sobre la evaluación:

Consistirá en la presentación de un informe parcial ante un tribunal compuesto por profe-
sores de la carrera y los directivos de la entidad empleadora. 
Las acciones del segundo semestre irán ya en correspondencia con la redacción del Trabajo 
Referativo, que coincide con la forma en que se evaluarán para la culminación de estudio.  
En todo el transcurso debe haber una relación estrecha entre la SUM y las entidades em-
peladotas, pero en esta etapa se debe reforzar, partiendo del hecho de que la universidad 
desea formar con calidad el recurso humano que necesita el territorio en esta institución. 

Conclusiones 

•	 La calidad del Proceso Docente Educativo, depende, en gran mediada de la inte-
gración de sus componentes organizacionales: académico, laboral e investigativo, lo que 
permite elevar la formación del profesional egresado de la especialidad Sociología.
•	 La implementación de las acciones de la propuesta metodológica demuestran su fact-
ibilidad para ser insertada en el Proceso Docente Educativo en la carrera de Sociología, con 
el propósito de darle una salida adecuada al componente laboral de los estudiantes traba-
jadores en las nuevas condiciones de universalización. 
•	 Los resultados obtenidos con su aplicación posibilitan mejores resultados en la culmi-
nación de estudio, mayor calidad en el proceso de formación profesional, más dominio, en 
el ámbito práctico de los modos de actuación del sociólogo; así como el desarrollo de habi-
lidades investigativas, todo esto en la medida en que se logre perfeccionar el componente 
laboral.

RECOMENDACIONES. 

•	 Aplicar la propuesta metodológica para lograr mayor integración entre los componen-
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tes del PDE, con énfasis en el laboral, en función de obtener un profesional integral.
•	 Valorar las posibilidades de hacer extensiva la propuesta metodológica  a las restantes 
sedes de la provincia.  
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Inscríbete ahora en 
nuestros cursos gratis

¿Quieres aprender a escribir como los escritores profesionales?
Visita ahora nuestro taller literario   Http://www.enplenitud.com/cursos/mirincon.asp

Entrenamiento mental
Pasos fáciles y efectivos para eliminar la 
timidez y la fobia social 
Cómo entrar al silencio y salir reconstruidas
Cómo Superar la Torpeza y evitar errores a 
repetición
La Ley de la Atracción
Cómo lograr tus Objetivos
Curso de Desarrollo del Talento
Curso de autoayuda
Basta de miedo a volar!
Dejar de ser víctima
Crea Abundancia en Tu Vida
Ayuda a tus hijos a aprender
Curso de Lectura del rostro y gestual
Taller de Risoterapia
Desarrollo de la Inteligencia
Ecología Global
Los sueños: Cómo realizar nuestros sueños
Pasos para conseguir y conservar la pareja 
perfecta
Curso Psicología transpersonal
Curso de para Dejar de fumar
Curso de Visualización Creativa
Curso de Expresión de emociones
¡Cambie su actitud!: Curso de expresión cor-
poral y eutonía
Curso de Superación Personal

Anexo 6: TABLA QUE REFLEJA 
CÓMO SE ENCUENTRAN LOS 
ESTUDIANTES UBICADOS EN 
LOS DIFERENTES PUESTOS 
LABORALES POR NIVELES DE 
FORMACIÓN.
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